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Sua empresa estd preparada para atender as ALLTHERA
exigéncias da NR-01 e reduzir riscos psicossociais?

A nova NR-01 ja estd impactando empresas em todo o pdais.
Além da exigéncia legal, cresce o numero de afastamentos,
conflitos e desgaste nas equipes.

Forbes

Inicio Carreira

Crise de Saide Mental no Brasil: Empresas Terao Que
Adotar Medidas de Prevencao

Pais teve o maior numero de afastamentos por transtornos mentais em 10 anos; atualizagdo da NR-1
exigira que companhias acompanhem e protejam o bem-estar psicoldgico dos funcionarios

Mariana
Krunfli

= Ministerio do Trabalho e Emprego

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Empresas brasileiras terao que avaliar riscos
psicossociais a partir de 2025

Atualizacao da NR-1 reforca a gestao de seguranca e saude no trabalho
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Dados que comprovam a
hecessidade da implementacéo

Brasil bate recorde de afastamentos por transtornos
mentais:

546.254 licencas médicas concedidas em 2025 (+15,66% em
relagcdo ao ano anterior e +92,70% em comparagdo com 2023).

Impacto Financeiro:

Empresas perdem bilhées anualmente devido ao absenteismo,
presenteismo e acgdes trabalhistas relacionadas a saudde mental.

O governo ja determinou medidas mais rigidas:

A partir de maio de 2026, as empresas precisardo identificar e
gerenciar riscos psicossociais, ou poderdo sofrer multas severas.

Fonte: Dados do Ministério da Previdéncia Socic:IZINSS


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/noticias/2026/janeiro/previdencia-social-concede-546-254-beneficios-por-incapacidade-temporaria-por-transtornos-mentais-e-comportamentais
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O que isso significa para a sua
empresa?

Sem uma implementacado
estruturada, vocé pode ser
fiscalizado e ser multado, além
de gerar maior risco juridico,
impacto na cultura e desgaste
de liderancas!

AN

Empresas que se adiantam
evitam prejuizos, fortalecem sua
reputacgdo e obtém mais lucro.
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Atencao,
empregador!
A NR-0Ol agora
obriga:

ldentificacdo e monitoramento
continuo dos riscos psicossociais.

Criacdo de programas
preventivos para evitar doencas
ocupacionais

Implementacdo de acgodes
concretas para reduzir o impacto
da satde mental no trabalho.

Medidas eficazes contra assédio
moral e psicoldgico no ambiente
de trabalho.
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e Multas variando de R$ 1.812,87 a
R$ 181.284,63

e Processos trabalhistas e
indenizacdes por danos morais
entre R$ 10.000 e R$ 500.000.

RIScos para
gquem nAo se
adequear

e Impacto na imagem da empresa,
dificultando recrutamento e
retencdo de talentos.

e Prejuizos na produtividade,
absenteismo, aumento de
processos trabalhistas e alta
rotatividade de colaboradores.

Fonte: SOC disponivel em: https:/ /www.soc.com.br/blog-de-sst/multas-do-esocial-sst
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Plano de agdo completo para
adequacdao da sua empresa

Diagnoéstico de Riscos Psicossociais - NR-1

Aplicacdo de escalas para avaliagcdo do clima organizacional,
estresse ocupacional, assédio e comprometimento.

Promogdo de Bem-estar Corporativo e
Qualidade de Vida

Desenvolvimento de programas continuos para garantir
conformidade.

Entrega de Relatérios e Evidéncias

Documentacdo da implementacdo para comprovar d
adequacdo a NR-1que ird compor o PGR da empresa.
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NOssa acao
INClu:

Diagnostico
Reunibes com equipes estratégicas da empresa.
Aplicacdo de instrumentos e entrevistas.
Relatdrio e Laudo Técnico.
Plano de acdo.

Implementacdo

Programas preventivos ou interventivos.
Apoio a liderancas.
Acdes educativas.

Monitoramento

Indicadores (Inteligéncia de dados).
Acompanhamento periddico.

Conformidade garantida com a NR-01
e outras NRs relacionadas (05, 09, 17, 33
e 35).
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Plano de
Diagnodstico de Riscos Desenvolvimento

Psicossociais - NR-1 Individual - PDI Organizacional

Pesquisa de Clima

03 06

Promocao de
Bem-estar
Corporativo e
Qualidade de Vida

Planejamento
Estrategico

Avaliacao de
Competéncias e
Perfis Profissionais

Metodologias baseadas em instrumentos validados e praticas reconhecidas na psicologia organizacional
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Treinamentos e Plano de Sucessao
Recomendacoes e Retencao de
de Melhorias Talentos

Mediacao de
Conflitos

Programa de
Desenvolvimento
de Liderancas

Psicologia da
Inovacao

Escuta
Especializada

Metodologias baseadas em instrumentos validados e praticas reconhecidas na psicologia organizacional
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Sua empresa se mantém em

]

conformidade com a legislacdo,
melhora o clima organizacional e reduz
prejuizos com afastamentos e processos
R E S U I-TA DO trabalhistas. Ambientes mais saudaveis,

equipes mais engajadas e liderancas

Maiis preparadas.
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Evite multas e processos trabalhistas

Melhora o clima organizacional e
reduz turnover

Vantagens de
Implementar a
NR-01 agora

Aumenta a produtividade dos
colaboradores

Torna a empresa referéncia
em bem-estar corporativo

Demonstra responsabilidade
social e corporativa
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Resultados mensuradveis
para as empresas - RO
estimado

Empresas que priorizam saude mental
tem retorno quatro vezes maior em
produtividade, aponta OMS

Um estudo da Deloitte (2020) revelou que empresas que
adotam programas estruturados de bem-estar tém uma
probabilidade 2,5 wvezes maior de serem consideradas

altamente eficazes por seus colaboradores, alem de

apresentarem uma reducao de ate 30% no absenteismo.

Fonte: https://jcam.com.br/noticias/empresas-que-priorizam-saude-mental-tem-retorno-quatro-vezes-maior-em-produtividade-aponta-oms/
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Agora que voce ja sabe a
importancia da NR-01,

vamos agir!

Oferecemos um pacote
completo para
adequacdo da sua
empresa com total
suporte e implementacdo
na pratica.

Em uma conversa breve,
podemos entender a
realidade da sua empresa e
indicar os primeiros passos
para adequacdo, em uma
rapida reuni@o online, sem
custo e sem compromisso.

®

Psicélogo Bruno Carvalho

Conta comercial do WhatsApp

Escaneie esse codigo para iniciar uma
conversa com Psicologo Bruno Carvalho
no WhatsApp.


https://wa.me/(55)41988616822

ALLTHERA

Reunido inicial

Proposta personalizada

Como
funciona o
parceria

Diagnodstico

Implementacdo

Andlise dos resultados
e dpresentacdo do ROI

Quanto antes a sua empresa
agir, menos risco corre!
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Uma equipe pronta para estar
com voceé e sua empresal!

e Atuacdo clinica real (ndo apenas consultoria)
e Abordagem humanista

e Experiéncia profissional em ambientes
corporativos.

e Personalizagdo

e Acompanhamento continuo




Quem soMmos Nos?

A Allthera é formada por psicologos com atuagdo na clinica e na
salde mental corporativa, com experiéncia em grupos
terapéuticos, programas organizacionais e Iintervencoes
psicossociais.

Apoiaomos empresas na identificacéio e prevencdo de riscos
psicossociais, promovendo ambientes de trabalho mais
saudaveis, éticos e alinhados as boas praticas de compliance
ppsicossociall.

Acreditomos que ambientes de trabalho sauddveis sdo
fundamentais para a sustentabilidade, a produtividade e a
responsabilidade social das organizacoes.
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Quem somos NOs? ALLTHERA

Bruno Carvalno
Psicologo Clinico (CRP 08/29724); Titulo de Especialista em Psicologia Clinica pelo CRP/PR; Formado em

Psicologia Clinica na Abordagem Centrada na Pessoa; Experiencia em Palestras Empresariais e Grupos

Terapéuticos, Pos Graduado em Gestao Publica pela UEPG; Graduado em Psicologia pela Universidade Tuiuti

do Parang; e Graduado em Tecnologia em Gestao Financeira pela PUCPR.

Karla Losse Mendes

>
Psicéloga Clinica (CRP-08/29641); Especializacdo e Formacdo em Psicologia Clinica - Gestalt-Terapia: E
Individuos, Grupos e Familias; Especializanda em Conciliacao e Mediacao de Conflitos pelo Centro de '

Mediadores;, Experiéncia em Palestras Empresariais e Grupos Terapéuticos, Experiéncia em gestao No

contexto de autarquia publica; Graduada em Psicologia pela Universidade Tuiuti do Parang; e Formada em

Jornalismo (UFPR) e Técnica em Administracao de Empresas (CEP).
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Passos

o

oXimos

Pr

Vamos ogenddr uma conversa pdarad

estruturar a implementacdo ideal para

P

seu negocios

7

8529-2424

6822 [ (41).9

O (41)98861

www.allthera.com.br

contato@allthera.com.br

Rua André de barros, 226, sala 1302,

Centro, Curitiba - PR

ACP CURITIBA PSICOLOGIA e
KARLA LOSSE



https://wa.me/(55)41988616822
https://wa.me/(55)41985292424
https://allthera.com.br/
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Intervencao Inteligente. Cuidado estratégico. Resultado mensuravel.
obriquo Aguardamos o seu retorno

e esperamos poder ajudar
suad empresal

Versé@o do material maio/26
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